
Прилог 5.3 Доказ о спроведеним активностима којима се подстиче стицање акти-
вних компетенција наставника и сарадника 
 
 
Академија техничко-васпитачких струковних студија подстиче стицање активних компе-
тенција својих наставника и сарадника, кроз следеће активности:  
a) Суфинансирање издавања и штампања научних часописа, уџбеника, монографија, по-

моћних уџбеника 
b) Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених  
c) Примена критеријума за избор у звања наставника и  сарадника 
d) Подршка наставницима и сарадницима за учешћа у научним и стручним пројектима. 
 
а) Суфинансирање издавања и штампања научних часописа, уџбеника, монографија, 
помоћних уџбеника. 

Своју издавачку делатност Академија  је регулисала: 
 Правилником о уџбеничкој литератури и издавачкој делатности и 
 Одлуком о одобравању средстава за подстицај научно-истраживачког рада у циљу 

публиковања научних резултата у часописима и публикацијама са импакт факто-
ром            

Академија једном годишње издаје Зборник радова наставника и сарадника запослених у 
Академији. Радове могу објављивати и наставници и сарадници других виокошколских 
организација, као и стручњаци из привреде. 
Академија може издавати и друге стручне часописе, у складу са одлуком Наставно-
стручног већа Академије. 
 
б) Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених 

Стимулисање научно-стручног усавршавања запослених Академија је регулисала: 
 Правилником о стручном и научном усавршавању наставника и сарадника Акаде-

мије 
 Одлука о средствима опредељеним за подстицај научноистраживачког рада 

 
в) Примена критеријума за избор у звања наставника и  сарадника 

Промена критеријума за избор у звање наставника и сарадника, при чему је за највиши 
избор неопходан услов објављивање сопственог уџбеника, требало би да значајно ути-че 
на веће ангажовање наставника и  сарадника у погледу публиковања, а самим тим на по-
дизању њихових компетенција.  

 
г) Подршка наставницима и сарадницима за учешће у научним и стручним проје-
ктима 

С обзиром да се показало, кроз дугогодишњу праксу,  да учешће на пројектима значајно 
подстиче стицање активних компетенција наставника и сарадника, Академија подржава 
учешћа наставника и сарадника и других запослених на пројектима и то је регулисала: 

 Правилником о остваривању и расподели сопствених прихода за израду пројекта, 
истраживања и консултантских услуга 

 Одлуком о обрачуну и исплати накнада за ангажовање запослених и рефундацију 
трошкова по основу учешћа у реализацији пројеката који се финансирају из 
фондова ЕУ 
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