AkaneMuja TEXHUYKO-BaCIUTaYKUX CTPYKOBHUX CTYH]ja
beorpancka 18, 18000 Hum

bpoj: 01-4/87

Hatym: 14.04.2026. ronune

Ha ocHoBy umana 27. craB 1. 3akona o jaBauMm HaOaBkama ("Cn. rmacauk PC", 6p. 124/2012,
14/2015, 68/2015 91/2019), Omnyke o mokperamy mocTynka HabaBke Opoj 01-4/83/1 on
02.04.2026. roguHe, Hapy4uial 0ojaBibyje:

1)

IHO3UB 3A TOCTABJ/BAIGE IIOHY JIA

-3a jaBHy Ha0aBKY Ha Koje ce He npuMemyje 3aKoH 0 JaBHUM Ha0aBKkama

Hapyuniaan

Bpcra nHapyunona: Ilpocsera

Hapyuuian je Akanemuja TeXHUUKO — BaCIMTAYKMX CTPYKOBHHX CTyAMja ca cequiuteM y Humry,
yi1. beorpancka Op. 18, 18000 Humm. ITMB: 111700788, Matuuau 6poj: 17922530

Bpoj pauyna: 840-2111666-06 Hazus 6anke: YmpaBa 3a Tpe3op

Tenedon:018-588211 Temedaxc: 018-588210

WuTepnet crpannna Hapyunona: www.akademijanis.edu.rs

E-mail: info@akademijanis.edu.rs

Jlune 3a kontakt: Camra Crnacuh, E-mann: sasa.spasic@akademijanis.edu.rs

OnroBopHO JHIE HApYIHOIA je TpeaceaHuK Akamxemuje np dyman PagocaBmeBuh.

IIpenmer jaBHe HabaBKe

[Ipenmer jaBue HaOaBke je HaGaBka no0pa — mporpaMcKu nakKeT 3a payyHOBOJACTBO, Opoj
24/2026.

Os3Haka W3 ommTer peyHWka HabOaBKu: mudpa — 48443000-5 IIporpamcku mnakeT 3a
PadyHOBOJCTBO

I[Ipunpemame u NoAHOLIEHE OHYAA

[lonyhauu mpunpemajy U MOAHOCE CBOje MHCaHE MOHYAE y CKJIagy ca MO3MBOM. YKOJIUKO ce
MOHYZIe HE IIPUIPEMe U ITOJHECY Y CKJIaay ca OBUM IO3MBOM, Onhe 0/101jeHe Kao HenpuXBaT/bUBE.
[IpuxBaT/LUBOM MOHYIOM CE€ CMaTpa IOHY/1a Koja je OJlaroBpeMeHa, KOjy Hapyduiall Huje 0010
300r OUTHHUX HEAOCTaTaKa, Koja je oArosapajyha u Koja He npesa3yu U3HOC NPOLECHEHE BPEAHOCTH
Ha0aBKe;

Hauun, MecTO M POK MOHOLIEHA MOHYAA

[lonyhaun mogHOCE MOHYZE JUYHO MJIM TOIITOM Y 3aTBOPEHO] KOBEPTH Ha aiapecy AKalemuja
TEXHWYKO — BacIUTAuYKUX CTPYKOBHUX cryauja, Hum beorpaacka 18, ca naznakom ,Jlonyzna 3a
HabaBka no0pa — nmporpaMcku nakert 3a pauyHoBoaAcTBO 3a norpede ATBCC Huu, Opoj
24/2026. “ca myHMM Ha3MBOM M aapecoM mnoHyhaua Ha mosehuHM, WM Ha mail axapecy:
sasa.spasic@akademijanis.edu.rs

[Tonyne mocnatu HajkacHuje 10 20.04.2026. rogune a0 12 caru.

CBe TOHyIe MPHUCITENIE TT0 UCTEKY POKa M3 MPETXIOHOT cTaBa, cMaTpahe ce HeOJIaroBpeMeHUM U
Hehe O6utm pasmatpane, Beh he HeoTBOpene Outu Bpahene monyhaumma, ca Ha3HAKOM Ja Cy
MOJTHETE HEOIarOBPEMEHO.

Havun nonywaBama odpacua nouyjae

[Tonyhau monymasa oOpasal MoHyAE Tako IITO:
a) llomymaBa momatke o moHyhauy;
b) IlomymaBa nojaTke Ha IITa ce TIOHYAa OJJHOCH (I[eTIOKyITHA HabaBKa);
c) llonymaBa mogarke Ha KOjU HA4MH J1aje IOHYAY (CaMOCTAIIHO);

IMena
Lena je uzpaxena y nunapuma o0e3 [1/IB-a. [Tonyhena nena Baxu 10 Kpaja U3BpILICHa YTOBOpa U
HE MOXE CE€ MEHaTH.


http://www.akademijanis.edu.rs/
mailto:sasa.spasic@akademijanis.edu.rs

Bapujanrte nonyne
[Tonyhauu He MOry IaBaTH OHYZE ca BapHjaHTaMa.

7. Kpurepujym 3a ouemuBam€e MOHYAA
Kpurepujym 3a ouemnBame nonyaa ouhe: Hajamka ykynHa nena.
PesepBuu kputepujymu:
YKOIMMKO JIBe WK BHIIE TIOHYJ]Aa UMajy HCTY HajHW)KY MOHYleHy IieHy, Kao HajnoBoJbHHUja Ouhie
n3abpaHa noHya nonyhaua koju Oyjie u3BydeH myTeM xpeda.
Onuuje nonyne
Poxk Baxema monya je 30 naHa oj] 1aHa MOAHOIICHA.
8. OrtBapame nonyaa
OtBapame monyna he ce obaButu y mpocropwjama Hapydwoma oxmax MO HCTEKy pOKa 3a
MOJHOLICHE MTOHY 1A,
9. Opuyka o gozaenu yropopa ouhe 1oHeTa y poKy oJ 5 1aHa HaKOH OTBapamba IOHYy/a.

IIpencTaBHMK HApYYMOIIA:

Cama Cnacuh

b. OBPA3AII IIOHYAE



1) IIOJALIN O ITOHY'BAUY:

HA3MB ITOHY'BAYA

AJIPECA TIOHYDHBAYA

JIMLIE 3A KOHTAKT

EJIEKTPOHCKA AJZIPECA JIMIIA 3A KOHTAKT

TEJIE®OH

TEJIE®AKC

I[INB,MATHUYHU BPOJ

BPOJ TEKY'REI' PAUYHA

JIMLE OAI'BOPHO 3A IIOTIIMCBABE YI'OBOPA

[Tonyma ce omHocu Ha jaBHY Ha0aBKy Ha KOJy C€ HE NpUMEHYje 3aKOH O jaBHUM
HaOaBkaMa: HaGaBka q00pa — mpOrpaMcKH MaKeT 32 PavuyHOBOACTBO 3a morpeGe ATBCC
Hum, 6poj 24/2026.

a) Ilonyny momnocum (camocTanHo, ca moau3BohaueM WM
Kao0 33jeJHUUYKY MIOHYAY - YIIHCATH NOJIaTKe O Moin3Bolauy, YKOJIMKO ce MOHY/1a MOJHOCH
ca moau3Bohayem, OTHOCHO MOJIATKE O CBUM YUYECHUIMMA 3ajeIHUYKE TIOHYE, YKOIUKO
MOHYIy TTOJIHOCHU Tpymia moHyhaua).

b) llena: ykymHa 1eHa 1o creupuKamju nuHapa, 6e3 [1/1B-a.
c) Pox mnahama je JlaHa o1 JaHa mpujema GakType.
Mecro u narym: [otnuc nmonyhaua

(M.IL.)




TEHNICKA SPECIFIKACIJA

Nabavka usluge izrade, implementacije 1 odrZzavanja
Poslovno-informacionog sistema



1. Predmet nabavke

Predmet nabavke je izrada, implementacija i odrzavanje integrisanog Poslovno-informacionog sistema za
praéenje i organizovanje finansijsko-raCunovodstvenih poslovnih procesa, sa moguénostima integracije i
automatizacije.

Sistem treba da zameni/unapredi postoje¢e nafine vodenja poslovnih procesa i omoguci centralizovano
upravljanje svim segmentima poslovanja institucije.

Sistem mora da obuhvati podrsku za sledeée segmente:

e Vodenje kadrovskih i opstih evidencija
e Vodenje finansijskog i materijalnog knjigovodstva
e Vodenje drugih finansijskih i knjigovodstvenih evidencija

Predmet nabavke su sledece usluge:

1. Projektovanje i izrada sistema: Razvoj modularnog softverskog reSenja zasnovanog na Web
tehnologijama, sa jedinstvenom bazom podataka.

2. Implementacija i instalacija: Instalacija i konfigurisanje servera baze podataka, kao i instalacija i
konfigurisanje svih aplikativnih servera.

3. Obuka korisnika: Obuka zaposlenih za koriS¢enje sistema i izrada korisnicke dokumentacije.

4. OdrzZavanje i podrska: PruZzanje tehnicke podrske, automatizovani periodi¢ni bekap baze podataka i
odrzavanje sistema u radnom stanju.

1.1 Osnovni principi resenja

Ponuda mora biti u skladu sa slede¢im osnovnim principima razvoja i integracije:

e Web orijentisanost: Sistem mora biti baziran na Web tehnologijama, omoguc¢avajuci pristup
zaposlenima preko lakih klijenata (Web aplikacija), bez posebnih dodatnih zahteva po pitanju
njihovih racunara.

e Jednokratan unos podataka: Sistem mora obezbediti da se svaki podatak unosi samo jednom, na
jednom mestu, a da ga mogu koristiti razli€iti korisnici u razli¢itim sluzbama, ¢ime se izbegava
dupliranje posla.

e Centralizovana arhitektura: Svi podaci moraju biti smesteni u jedinstvenu bazu podataka, Sto
omogucava efikasno odrzavanje, izradu rezervnih kopija (bekap) i generisanje zbirnih izvestaja.

e Ocuvanje istorije podataka: Podaci se u sistemu nikada ne brisu, ve¢ se iskljucivo arhiviraju, ¢ime
se Cuva celokupna istorija promena i omogucéava sagledavanje stanja u proslosti.

2. Koncept reSenja i tehnicki zahtevi

Sistem mora biti zasnovan na modernim Web tehnologijama, sa arhitekturom koja omogucava visoku
pouzdanost, skalabilnost i bezbednost podataka. U realizaciji i upotrebi sistema zahteva se kori$éenje
tehnologija i softvera koji ne zahtevaju dodatne licence (tehnologije otvorenog koda).



2.1 Slojevita struktura sistema

Sistem mora biti projektovan kroz viseslojnu arhitekturu:

Sloj podataka: Jedinstvena relaciona baza podataka koja se izvrSava na zasebnom serveru baze
podataka.

Sloj aplikacija: Aplikacije realizovane na tehnologijama otvorenog koda koje se izvr§avaju na
jednom ili visSe Web servera, zavisno od potreba Narucioca i broja korisnika.

2.2 Modularna struktura i integracija

Sistem mora posedovati izraZenu modularnu strukturu sa slede¢im karakteristikama:

Paketi modula: ResSenje se mora sastojati iz logicki grupisanih paketa:

e Osnovne, organizacione i kadrovske evidencije
e Zarade, naknade i honorari

e Osnovno knjigovodstvo

¢ Finansijsko poslovanje

e Materijalno knjigovodstvo

e Administracija

Aplikativna komunikacija: Razmena podataka izmedu modula vrsi se na aplikativnom nivou, uz
stroge medusobne kontrole.

ProSirivost i fazna implementacija: Arhitektura mora omoguciti laku integraciju sa postojec¢im
sistemima 1 paralelnu eksploataciju.

Povezanost sa drugim softverima: ReSenje mora da omoguci automatizovanu razmenu podataka sa
softverima i servisima navedenim u Prilog 3: Integracione tacke

2.3 Serverska i mrezna infrastruktura

Ponudac je duzan da obezbedi instalaciju i konfigurisanje celokupnog serverskog okruzenja:

Server baze podataka: Mora posedovati uvecan kapacitet za smesStanje podataka i redundantne
diskove radi zastite od kvara.

Aplikativni serveri: Treba da budu smesteni u zastiCenoj/internoj mrezi, sa omogucenim pristupom
za sluzbenike stru¢nih sluzbi.

Operativni sistemi: Serverski deo sistema mora podrzavati izvrSavanje pod Linux i pod Windows
operativnim sistemima.

2.4 Sigurnost i arhiva

Resenje mora obuhvatiti mehanizme za automatizovani periodi¢ni bekap baze podataka, bez potrebe
za prekidom u radu sistema.

Sistem mora podrzavati moguc¢nost automatizovanog prenosa bekapovanih podataka na zaseban
bekap server Narucioca.

Pristup aplikativnhom softveru i podacima mogu¢ je iskljucivo preko VPN mreze.



Bekap se mora vrsiti minimalno:

e Dnevni inkrementalni bekap
e Nedeljni puni bekap
e Mesecni arhivski bekap sa cuvanjem minimalno 12 meseci

3. Nefunkcionalni zahtevi i korisnicka prava

Pored funkcionalnih zahteva, ponudeni Poslovno-informacioni sistem mora da zadovolji niz strogih
nefunkcionalnih kriterijuma kako bi se osigurao stabilan, bezbedan i neometan rad institucije.

3.1 Dostupnost, pouzdanost i performanse

Zahtev Specifikacija

Kontinuirana dostupnost 24 ¢asa dnevno, 7 dana u nedelji

Ocekivani uptime Minimum 99,8%

Skalabilnost Rad velikog broja korisnika istovremeno
Konkurentnost Istovremeni rad viSe korisnika na istim poslovima
Pristupacnost Pristup sa bilo kog PC racunara sa internet konekcijom
Pouzdanost Verovatnocéa otkaza sistema svedena na minimum
Rezervne kopije Automatizovani periodi¢ni bekap bez prekida u radu
Serverska podrska IzvrSavanje pod Linux i Windows OS

3.2 Bezbednost i kontrola podataka

e Poverljivost: Sigurnost i poverljivost svih informacija u sistemu mora biti na visokom nivou. S
obzirom na tip 1 vrstu podataka koji se ¢uvaju u bazi, zastita podataka (GDPR) mora biti uskladena sa
Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

e Kontrola unosa i prenosa: Sistem mora posedovati ugradene mehanizme za kontrolu unetih
podataka.

e Sinhronizacija: ReSenje mora omoguciti sinhronizaciju i dopunjavanje rada razli¢itih sluzbi.

e IzvesStavanje: Sistem mora imati ugradenu moguénost Stampanja svih potrebnih obrazaca.

o Enkripcija: Svi osetljivi podaci moraju biti enkriptovani u bazi podataka.

e HTTPS: Komunikacija izmedu klijenta i servera mora biti zastic¢ena SSL/TLS protokolom.

3.3 Korisnici sistema i ovlaS¢enja

Hijerarhija i prava pristupa: Pristup podacima mora biti striktno ograni¢en na osnovu ovlas¢enja i
funkcija koje korisnik obavlja.



Korisni€ki profili: Sistem mora biti prilagoden za rad sledec¢ih grupa korisnika:
1. Sluzbenici strucnih sluzbi:

e  Sckretarijat

e Opsta sluzba

e Kadrovska sluzba

e Sluzba za obracun zarada
e Finansijska sluzba

e Racunovodstvo

e Likvidatura

e Knjigovodstvo

e Blagajna

e Magacin

2. Rukovodstvo:

e Clanovi uprave
e Lica ovlas¢ena za preglede statistika na nivou cele institucije
e Lica ovlas¢ena za preglede zbirnih podataka radi donoSenja strateSkih odluka

3. Administratori sistema:

Upravljanje korisnickim nalozima

Konfiguracija sistema

Pracenje logova i bezbednosti

4. Funkcionalni zahtevi

Poslovno-informacioni sistem mora biti podeljen u logi¢ne celine (pakete) koji pokrivaju specifi¢ne
poslovne procese Narucioca.

4.1 Paket 1: Osnovne, organizacione i kadrovske evidencije

Ovaj paket mora obuhvatiti sledece funkcionalnosti:

4.1.1 Osnovni i opsti Sifrarnici

e Vodenje i azuriranje Sifrarnika Republickog zavoda za statistiku

e Sifrarnici Poreske uprave

e Sifrarnici Uprave za Trezor

e  Ostali drzavni Sifrarnici (zvanja, stru¢ne spreme, opStine, drzave, valute)

4.1.2 Objekti i prostorije

e Vodenje evidencije o objektima
e [Evidencija prostorija
e Evidencija odgovornih lica za kori§¢enje



e Povezanost sa inventarom

4.1.3 Organizaciona struktura

e Evidencija organizacionih jedinica
e Evidencija katedri/odeljenja

e Platni spiskovi

o Evidencija Sefova/rukovodilaca

e Koeficijenti za obra¢un

4.1.4 Evidencija lica

e Detaljna evidencija zaposlenih (li¢ni podaci, obrazovanje, staz)
e Evidencija odsustva i bolovanja

e [Evidencija zvanja i napredovanja

e Honorarno angazovana lica

e Lica preko omladinskih zadruga

e Ostali saradnici po ugovorima

e Volonteri

e Moguénost ponovnog angazovanja uz cuvanje istorije

4.2 Paket 2: Zarade, naknade i honorari

Ovaj paket obuhvata module za automatizovan obrac¢un i isplatu, uskladen sa vaze¢im zakonskim
propisima Republike Srbije:

4.2.1 Radne liste zaposlenih

e Evidencija prisutnosti
e Evidencija bolovanja i odmora
e Formiranje detaljne liste na kraju meseca za potrebe obracuna

4.2.2 Krediti i obustave

e Pracenje opterecenja (krediti, alimentacije, ¢lanarine)
e Podrska za dinarske i devizne obustave
e Automatski prekid naplate po isplati ukupnog iznosa

4.2.3 Obracun i isplata zarada i naknada

e Automatizovan obracun zarada na osnovu bodova i radnih lista

e Obracun naknada za porodilje i bolovanja (preko RFZO)

e Naknade za prevoz

e Topli obrok

e Regres

e Uskladenost sa Zakonom o radu i Pravilnikom o porezu na dohodak gradana

4.2.4 Honorari i ostale isplate

e Obracun honorara (autorsko delo, ugovori o delu)



Otpremnine
Jubilarne nagrade
Druga primanja

4.2.5 IzveStavanje o isplatama

Automatsko generisanje virmana
Generisanje PPP-PD obrazaca
Generisanje isplatnih listi¢a

Opcija slanja na imejl zaposlenih
Generisanje specifikacija po bankama

4.3 Paket 3: Osnovno knjigovodstvo

4.3.1 Evidencija poslovnih partnera

Baza domacih kupaca i dobavljaca

Baza inostranih kupaca i dobavljaca
Identifikacioni podaci (PIB, mati¢ni broj)
Bankovni ra¢uni

Povezanost sa kontima

Automatska izrada I0S-a

4.3.2 Glavna knjiga

Vodenje glavne knjige prema kontnom okviru za indirektne budzetske korisnike
Automatsko generisanje naloga

Mogu¢énost istovremenog knjizenja dve fiskalne godine

Automatski prenos pocetnog stanja

Analiticke kartice

Bruto bilans

4.4 Paket 4: Finansijsko poslovanje

4.4.1 Knjiga primljenih i izdatih racuna

Evidencija predracuna

Evidencija avansnih racuna

Evidencija finalnih ra¢una (za instituciju i projekte)
Integracija sa evidencijom partnera

Povezanost sa PDV evidencijom

4.4.2 Obracun i prijave PDV

Automatizovan obracun poreza
Generisanje poreskih prijava
KIF i KUF evidencija



e Uskladenost sa POPDV obrascem

4.4.3 Blagajna i devizni racuni

e Pracenje transakcija u dinarskim blagajnama
e Evidencija deviznih ra¢una

e KnjiZenje kursnih razlika

e Blagajni¢ki dnevnici

4.4.4 Vodenje projekata

e Evidencija komercijalnih projekata

e Evidencija naucnoistrazivackih projekata
e Automatsko rasknjizavanje procenata

e Vodenje podracuna za projekte

e Ukljuéivanje sredstava u obracune zarada
e Izvestaji po projektima

4.5 Paket 5: Materijalno knjigovodstvo

4.5.1 Osnovna sredstva i sitan inventar

e Evidencija inventarskih brojeva

e Automatska revalorizacija

e  Predracun amortizacije

e KnjiZzenje promena (nabavka, rashod, prenos)

e Izrada popisnih lista

e Povezanost sa prostorijama i odgovornim licima

4.5.2 Magacin

e Vodenje vise magacina (ukljucujuéi virtuelne)
e Pracenje ulaza materijala

e Pracenje izlaza materijala

e Trebovanje

e Izrada izvestaja o visku i manjku

o Lager liste

4.6 Paket 6: Pomoc¢ni moduli

Ovaj paket obezbeduje naprednu automatizaciju i integraciju:

4.6.1 Nalozi za prenos

e Izrada virmana

e Stampanje virmana

e Elektronsko slanje naloga Trezoru
e Integracija sa Halcom sistemom



4.6.2 Obrada izvoda i uplata

e Preuzimanje izvoda od Trezora

e Automatizovano rasknjizavanje uplata po izdatim raGunima
e Prepoznavanje uplata na osnovu poziva na broj

e Automatsko zatvaranje stavki

4.6.3 Generisanje drzavnih obrazaca

Obrazac Namena
M-4 Prijava podataka za mati¢nu evidenciju
PPP-PD Pojedinacna poreska prijava
PPP-PO Potvrda o plac¢enim porezima i doprinosima
POPDV Poreska prijava PDV
Registar zaposlenih XML fajl za Registar zaposlenih
SPIRI Fajlovi za Ministarstvo finansija

4.6.4 Informisanje lica

e Automatizovano slanje obavestenja angazovanim licima
e Slanje specifikacija o isplatama putem imejla
e Slanje isplatnih listi¢a

5. Odrzavanje, podrska i obuka korisnika

Obaveza Ponudaca (IzvrSioca) u pogledu pustanja sistema u rad, obuke Narucioca, kao i naknadnog
odrZzavanja i garantnog roka je da realizuje poslove koji su navedeni u nastavku i mora biti sastavni deo
Ponude.

5.1 Implementacija i obuka

5.1.1 Instalacija infrastrukture

e Instalacija i konfigurisanje servera baze podataka
e Instalacija i konfigurisanje svih aplikativnih servera

5.1.2 Migracija podataka

e IzvrSilac vrsi migraciju podataka iz postojecih evidencija (SQL, Excel, XML, JSON,...)
e Validacija prenetih podataka
e Paralelni rad starog i novog sistema u prelaznom periodu



5.1.3 Obuka korisnika

e Obuka zaposlenih kod Naru¢ioca po zavrSetku izrade i implementacije
e Obuka po grupama korisnika (sluzbenici, rukovodstvo, administratori)
e Pratece korisni¢ko uputstvo u pisanoj i elektronskoj formi

e Video materijali za obuku (opciono)

5.2 Odrzavanje i tehnicka podrska

5.2.1 Redovno odrzavanje

e Ponudac je odgovoran za redovno mese¢no odrzavanje sistema
e Azuriranje komponenti jednom mese¢no ili po pojavi zna¢ajnih zakrpa
e Rokovi azuriranja definisani ugovorom

5.2.2 Dostupnost sistema

e 24 Casa dnevno, 7 dana u nedelji
e  Ocekivani uptime: minimum 99,8%

5.2.3 Bekap podataka

e Automatizovani periodi¢ni bekap bez prekida u radu
e Cuvanje bekapa na udaljenoj lokaciji (off-site)

5.2.4 Komunikacija i odziv

Tip zahteva Ocekivani odziv
Redovni upiti 2 radna dana
Hitni zahtevi 2 sata
Kritiéni problemi (pad sistema) 30 minuta

e Telefonska i imejl podrska
e (Odredena kontakt lica za kontinuiranu komunikaciju
o Kontakt osoba za krizne situacije

5.3 Garantni rok i isporuka novih verzija

5.3.1 Garancija

e (Odrzavanje u garantnom roku od trenutka primopredaje
e Trajanje: najmanje 12 meseci

e Ukljucuje korekcije gresaka kojima je uzro¢nik implementacija izabranog ponudaca

e Besplatno otklanjanje gresSaka u garantnom roku



5.3.2 Zakrpe i unapredenja

e Isporuka novih verzija u skladu sa uslovima odrzavanja
e Obavestavanje Narucioca o planiranim unapredenjima
e Testiranje pre pustanja u produkciju

5.4 VlasniStvo, licence i izvorni kod

5.4.1 Licenciranje

e Primarno kori$¢enje tehnologija otvorenog koda
e Bez dodatnih troskova za licence
e Ako se koriste Open Source komponente, one ne smeju ogranicavati prava Narucioca

5.4.2 Prenos prava

e Izvrsilac isporucuje sve neophodne licence
e Ukoliko sistem zahteva dodatne licence, IzvrSilac prenosi sva prava u vlasnistvo Narucioca
e Ili snosi sve troskove implementacije

5.4.3 1zvorni kod

e U slucaju prestanka rada IzvrSioca ili nemoguénosti daljeg odrzavanja ispravnog rada softvera
Izvrsilac predaje Naruciocu iskljuciva i trajna imovinska autorska prava na softver. To znaci da
Narucilac moze samostalno, ili angazovanjem trecih lica, da menja i nadograduje sistem bez dodatnih
naknada prema IzvrSiocu.

e U tom slucaju Izvrsilac je duzan da preda kompletan izvorni kod i pratece skripte, uz detaljnu
Tehni¢ku dokumentaciju koda.

6. Rokovi isporuke i dinamika realizacije

6.1 Faze realizacije

Faza Opis Rok
Faza 1 Analiza zahteva i projektovanje 10 radnih dana od potpisivanja ugovora
Faza 2 Razvoj i izrada sistema 30 radnih dana od zavrSetka Faze 1
Faza 3 Instalacija i konfiguracija 5 radnih dana od zavrSetka Faze 2
Faza 4 Migracija podataka, Testiranje i korekcije 20 radnih dana od zavrSetka Faze 3
Faza 5 Obuka korisnika 10 radnih dana od zavrsetka Faze 4
Faza 6 Primopredaja i po¢etak garantnog roka 5 radnih dana od zavrsetka Faze 5




6.2 Ukupan rok realizacije

Ukupan rok za izradu, implementaciju i puStanje sistema u rad: 80 radnih dana od dana potpisivanja
ugovora.

6.3 Zapisnici o primopredaji

Po zavrSetku svih faza sacinjava se zapisnik o primopredaji koji potpisuju ovlaséeni predstavnici obe
ugovorne strane.

7. Nacin i dinamika placanja

7.1 Struktura placanja

Faza Procenat Uslov
Avans 10% Po potpisivanju ugovora
Prvarata 20% Po zavrsetku Faze 2 (Razvoj)
Druga rata 50% Po zavrSetku Faze 5 (Obuka korisnika)
Zavrs$na rata 20% Po primopredaji sistema

7.2 Rok pla¢anja

Plac¢anje se vr$i u roku od 15 dana od dana prijema ispravne fakture i zapisnika o primopredaji
odgovarajuce faze.

7.3 Odrzavanje

Troskovi odrzavanja nakon isteka garantnog roka se posebno dogovaraju i nisu predmet ove nabavke.

8. Kvalifikacioni uslovi za ponudaca

8.1 Pravni i poslovni kapacitet

Ponudac mora da ispunjava sledece uslove:

e Da je registrovan za obavljanje delatnosti koja je predmet nabavke
e Da ponudac i njegov zakonski zastupnik nisu osudivani za krivi¢na dela
e Da je izmirio dospele poreze i doprinose



8.2 Tehnicki kapacitet - Reference

Ponuda¢ mora da dostavi Izjavu da je u poslednje tri godine uspes$no realizovao bar 5 projekata sli¢nog
obima i sloZenosti sa slede¢im podacima: ta¢an naziv firme koja je bila naruéilav, naziv sistema
(softvera), period realizacije, ime kontakt osobe narucioca i email adresa.

Kriterijum Minimalni zahtev
Broj realizovanih projekata Minimum 5 projekata
Period realizacije U poslednje 3 godine
Vrsta projekata ERP/Poslovno-informacioni sistemi

8.4 Kadrovski kapacitet

Ponudac¢ mora da obezbedi tim koji ukljucuje:

Pozicija Minimalna kvalifikacija
Voda projekta 10 godina iskustva u vodenju IT projekata
Arhitekta sistema 5 godina iskustva u projektovanju sistema
Programer 5 godina iskustva
Stru¢njak za baze podataka 5 godina iskustva

9. Sadrzaj ponude i dokumentacija

9.1 Obavezni sadrzaj ponude

Ponuda mora da sadrzi:

1. Obrazac ponude - popunjen, potpisan i overen
2. Dokazi o ispunjenosti uslova iz tacke 8
3. Tehnicka dokumentacija:

e Opis predlozenog resenja
e Arhitektura sistema

o Kori$¢ene tehnologije

e Plan implementacije

4. Finansijska ponuda:

e Ukupna cena izrade i implementacije



e Struktura cena po fazama

5. Reference - spisak realizovanih projekata sa kontakt podacima

9.2 Dokumentacija koju IzvrSilac predaje

Po zavrSetku projekta, Izvrsilac je duzan da preda:

1. Tehnicka dokumentacija:

Arhitektura sistema
Model baze podataka
API dokumentacija

2. Korisnicka dokumentacija:

e Korisnicko uputstvo za svaki modul

e Administratorsko uputstvo

e Video materijali za obuku (opciono)

3. Pristupni podaci:

e  Administratorski nalozi

Pristup serverima
Pristup repozitorijumu koda

10. Prilozi

Prilog 1: Spisak obrazaca koje sistem mora da generise

R.br. Naziv obrasca Modul Namena
1 M-4 Kadrovske Prijava podataka za maticnu
evidencije evidenciju
2 PPP-PD Zarade Pojedinacna poreska prijava
3 PPP-PO Zarade Potvrda o pla¢enim porezima
4 Isplatni listi¢ Zarade Specifikacija zarade zaposlenog
5 Virmanski nalog Finansije Nalog za prenos sredstava
6 10S Knjigovodstvo Izvod otvorenih stavki
7 Faktura Finansije Izlazni ra¢un
8 POPDV Finansije Poreska prijava PDV




9 KIF Finansije Knjiga izdatih faktura
10 KUF Finansije Knjiga ulaznih faktura
11 Popisna lista Materijalno Spisak osnovnih sredstava
12 Trebovanje Magacin Zahtev za izdavanje materijala
13 Prijemnica Magacin Prijem materijala
14 Otpremnica Magacin Izdavanje materijala
15 Lager lista Magacin Stanje zaliha
16 Blagajnicki dnevnik Blagajna Dnevnik blagajnickih transakcija
17 Nalog blagajni Blagajna Nalog za isplatu/uplatu
18 Kartica kupca/dobavljaca Knjigovodstvo Analiticka kartica
19 Bruto bilans Knjigovodstvo Pregled salda konta
20 XML za Registar zaposlenih | Kadrovske Izvoz za drzavni registar
21 XML za SPIRI Finansije Izvoz za Ministarstvo finansija
Prilog 2: Sifrarnici
Sistem mora da podrzi sledece Sifrarnike:
R.br. Sifrarnik Izvor
1 Sifrarnik zanimanja RZS
2 Sifrarnik struéne spreme RZS
3 Sifrarnik opstina RZS
4 Sifrarnik drzava RZS
5 Sifrarnik valuta NBS
6 Kontni okvir Ministarstvo finansija
7 Sifrarnik banaka NBS
8 Sifrarnik poreskih stopa Poreska uprava
9 Sifrarnik vrsta prihoda Poreska uprava
10 Sifrarnik osnova osiguranja RFZO/PIO




Prilog 3: Integracione tacke

Sistem mora da omogucéi integraciju sa slede¢im spoljnim sistemima:

Sistem Vrsta integracije Opis
Uprava za trezor Izvoz/Uvoz Slanje virmana, preuzimanje izvoda
Halcom Izvoz Elektronski potpis i slanje naloga
Portal Poreske uprave Izvoz Slanje poreskih prijava
SPIRI (Ministarstvo finansija) | Izvoz Slanje finansijskih izvestaja
RFZO Izvoz/Uvoz Razmena podataka o bolovanjima
Registar zaposlenih Izvoz Slanje podataka o zaposlenima
E-mail server SMTP Slanje obavestenja korisnicima
e-Fakture (SEF) Izvoz/Uvoz, API Sistem elektronskih faktura, Obavezan rad
putem API-ja (slanje, prijem, statusi)
e-Arhiva (npr. PDF/A Softver mora omoguciti izvoz
format) dokumenata za digitalno arhiviranje
YkynHo: nuHapa 6e3 [1/]B-a, nuHapa ca [1/IB-owm.
[Tonyhau
(M.IL) Hazus

[ToTnrc 0ArOBOPHOT JUIIA



MOJEJ YTOBOPA

3a jaBHY Ha0aBKy 100pa — MPOrPaMCKH MAKeT 32 PAYYHOBOJICTBO
3aksbydeH usMely:

1. AkazemMuja TEXHUYKO-BACIIUTAYKUX CTPYKOBHUX CTY/IHja

ca cequmreM y Humry, ynuna beorpancka op. 18, Hum

I[MNB:111700788 matuunu 6poj: 17922530

Tenedon:018/ 588210

kora 3actyna npeaceauuk ATBCC np dyman PanocaBbeBuh
(y massem Tekcty: Hapyunian)

CA CEIIULLITEM Y wevvveeeennreeennreeennreeeesneeesnnenns IO 11 11 ¢ EO SRR ,IAB:
MATHIHHU OPOJ: wevverveerrieriienrieniieniienieeneens

KOTQ BACTYTIA....ceveaveneenreneesisensensenseneeseesensesenseneseensenseneas
(y naseem Tekcty: [lonyhau),

OcHOB yroBopa:
JH 6poj 24-2026

IMPEAMET YI'OBOPA
Ynan 1.

[Ipeamer oBor yrosopa je HabaBka 1o0pa — mporpamMcku naker 3a pauyHOBOJCTBO 32 OTpede
ATBCC Hum, 6poj 24/2026 npema Texnuukoj cnienudukanujn HabaBke u npuxsaheHoj [lonyam

nmonyhaga 6poj on . .2026.ronune.
YI'OBOPEHA LIEHA
Unas 2.
VYKymnHa yroBopeHa IieHa 3a npeaMeT HabaBke n3Hocuhe nuHapa 6e3 [11B-a,
OJIHOCHO nuHapa ca [1J1B-om.

VYkymnHa yroBopeHa 1ieHa Ouhe nmoaessena Ha 4 ymnare: 1. Yiuata aBanca 10% oaMax 1o NOTHHCHBAbY
VYroBopa. 2. Yiunata 20% nio 3aBpuietky ¢ase 2 (pa3Boj). 3. Ymiata 50% no 3aBpiueTky ¢aze 5 (o0yka
KopucHuKa). 4. Yara 20% no nmpuMonpeaaju cucTeMa.

HAYUMH U YVCJIOBU ITVTAhRAIBA
Yman 3.

Hapyuunan ce o0aBesyje fa ymiaTy U3BpIIX 10 U31aTOj PaKTypu Y POKY Of JaHa O[] laHa U3/aBama
daxType.



CITPOBOBEBLE HABABKE
Unan 4.
HabaBka he 6utn cripoBeniena y 6 ¢aza npeaBul)eHUX TEXHUYKOM CIIEHUPHUKALIN]OM.
VYKymnaH pok 3a u3pany, UIMIUIEMEHTALM]y U MyLITamke cuctemMa y pana: 80 pagHux JaHa ol AaHa
MOTHHCHBAka YTOBOPA.
POK BA’XKEBbA YTOBOPA
Unan 5.

ORaj yroBop je 3aK/by4eH ca POKOM Bakema 12 Mecely pauyHajyhu o 1aHa 3aKkJbyuethba yroBopa MU J10
peanuzanyje HabaBKe.

Unax 6.
lapanTHM POK U HCTIOPYKa HOBHX Bep3uja
lapanmmja
. OnpxaBame y TapaHTHOM POKY O] TPEHYTKa pUMOIIpeiaje
. Tpajame: HajMame 12 Mecenu
. YxIbydyje KOpeKIfje Tpelaka KojuMa je y3pOqHUK HMIUIEMEHTAIHja n3adpaHor moHyhada
. becrnatHO oTKIamame TpelIaka y rapaHTHOM POKY
3akpre u yHanpehema
. Hcnopyka HOBHX Bep3Huja y CKIIay ca yCJIOBHMA O/IpyKaBarba
. Ob6agemraBame Hapyunona o mianupaniuM yHanpehemuma
. Tectupame npe nymrama y NIpoAyKLIHjy
BracHUImITBO, TMIIEHIIE ¥ U3BOPHH KOJ
Jluuenuupame
. [IpumapHO KopHITheke TEXHOIOTHja OTBOPEHOT Koa
. be3 nogatHUX TpoLIKOBa 3a JUIIEHIIE
. Ako ce kopucte Open Source KOMIIOHEHTE, OHE HE CMEjy OrpaHu4aBaty npasa Hapyuwnoria
IIpenoc npasa
. WzBpuunan ucnopydyje cBe HEONXO0JHE JTULICHIIE
. VYkonmko cucTeM 3axTeBa fofatHe jmienne, [ lonyhad npenocu cBa rmpaBa y BIaCHHIITBO
Hapyunona
. Wnu cHOCH CBE TPOIIKOBE UMILIEMEHTAIH]e

N3BopHU KOA

. VY ciy4ajy npecranka pana [lonyhada wim HemMoryhHOCTH Jlajher oJipikaBamka UCTIPABHOT pajia
codreepa [lonyhau npenaje Hapyunoly nckipydrBa u TpajHa IMOBUHCKA ayTOPCKa MpaBa Ha COPTBE.
To 3naum ma Hapydwunam Moke caMocTaaHO, HITH aHTaXOBamkeM Tpehux JuIa, 1a Mema 1 Hajorpalyje
cucteM 0e3 JomaTHUX HakHama mpema l[lonyhaay.

. VY tom ciy4ajy IMonyhau je myskaH na mpena KOMILIETaH H3BOPHU KoOJ M TipaTehe ckpurire, y3

netajbHy TeXHHUKY JOKYMEHTAlHjy KoJa.



3ABPIIHE OJIPEJIBE
Ynau 7.

YTroBopHE CTpaHe carjiaCHO U3jaBJbyjy 1a ¢y ce MeljycoOHO uH(popMucale O AeTabuMa YTOBOPHUX
0JTHOCA, JIa Cy YTOBOP MpOUYUTAlIe, pa3yMellie U J]a YTOBOPHE OJIpeI0€ Y CBeMY MPE/ICTaBIbajy H3pa3
bUXO0BE CII000/THE BOJBE.

YToBOpHE CTpaHe carjiacHO u3jaBibyjy Aa he npenmeTHy HabaBKy M3BPIIMTH HA HAYMH U y POKOBHMA
KOjU cy Je(HHUCAHN OBUM YTOBOPOM.

EBenTyanne criopose 1o oBoM YTOBOpY YroBOpHE cTpaHe he HacTojaTu Ja pelle Ha Criopa3yMaH HAuHH.
YKOIMKO y TOME He YycIejy, yroBapa ce Hajexxnoct [IpuBpensor cyaa y Humy.

Unan 8.
VYroBop cTymna Ha CHary JaHOM EErOBOT OTIMCHBAha OJ] CTPaHEe OBJIAIINEHHX JIMIa yTOBOPHUX CTPaHa.
VToBOp je CauHibeH Y YeTUPU UCTOBETHA MPUMEPKA, 110 JBa IIPHUMEpPKa 3a CBAaKYy YTOBOPHY CTpaHy.
[TIOHYbAY 3A HAPYUUOIIA:

AKazieMrja TEXHUYKO-BACIIUTAYKUX CTPYKOBHHX CTYyIHja

Hanomena:

1. Mogzen yroBopa npezcTaBiba CaApKUHY YroBopa Koju he OUTH 3akibydeH ca n3adpaHuM
nonyhauem. [lornucuBameM Mozena yropopa, 1ajeTe cariacHOCT ca CaAp>KHHOM YTOBOpa.
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